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CIRCONSCRIPTION DE KOUNGOU NORD

FICHE DE POSTE

CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE DE CIRCONSCRIPTION
DE KOUNGOU NORD

Division des personnels
enseignants du ler degré —
DPE 1D
dep@ac-mayotte.fr
mvtld@ac-mayotte.fr

Candidature a transmettre par mail (CV, lettre de motivation et derniére
¢évaluation) jusqu’au 14/06/2024 a :

e ien.koungou-nord@ac-mayotte.fr

e e.9760492f@ac-mayotte.fr

Textes de référence :

BO n°30 du 23 juillet 2015
Décret n° 2015-883 du 20 juillet 2015
Décret n° 2006-781 du 3 juillet 2016 et de I’arrété du 20 décembre 2013

Nature du poste

Conseiller(ere) pédagogique exercant en circonscription

Personnel concerné

- Enseignant du premier degré titulaire du CAFIPEMF
- Procédure de recrutement : poste soumis a un entretien préalable

Lieux d’exercice

Circonscription de Koungou Nord

Profil du poste

Le conseiller pédagogique de circonscription (CPC) est un enseignant du
premier degré dont l'expertise pédagogique dans tous les domaines
d'enseignement de I'école primaire est reconnue et validée par le certificat
d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre
formateur (CAFIPEMF).

Il exerce ses fonctions sous ’autorité hiérarchique de l'inspecteur chargé
d’une circonscription di ler degré (IEN CCPD) dont il est le collaborateur
direct.

Pour I'exercice de ses missions dans le domaine de la formation, le
conseiller pédagogique prend appui sur le référentiel de compétences
professionnelles fixe par l'arrété du Zler juillet 2013, qui décline les
compétences professionnelles attendues des professeurs des écoles dans
I'exercice du métier d'enseignant.

Autorité hiérarchique

Membre de I'équipe de circonscription, le CPC est un formateur
polyvalent qui exerce ses fonctions sous l'autorité de l'inspecteur de
I'éducation nationale chargé de la circonscription, dont il est le collaborateur
direct.

Missions du poste

Accompagnement pédagogique des enseignants du premier degré
+ Impulsion et coordination des actions de formation et d'aide aux enseignants titulaires et

contractuels.

+ Accompagnement a I’élaboration de projets pédagogiques innovants.
+ Accompagnement a la mutualisation et au travail en équipe des enseignants.

Contribution a la formation initiale et continue des enseignants
+ Conception et élaboration d’actions de formation continue au niveau des circonscriptions ou du

département.
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Organisation du suivi des T1 et T2.

Conception et suivi d’actions de formation avec I’Université de Mayotte (PES, MAT, CPC).
Gestion des remplagants de formation continue (FOCO).

Elaboration et mise en ceuvre de formations de formateurs.



mailto:dep@ac-mayotte.fr
mailto:mvt1d@ac-mayotte.fr

Contribution a la mise en ceuvre de la politique éducative
+ Elaboration et suivi du plan départemental de formation.
+ Connaissance approfondie des ressources et des partenaires potentiels.
+ Connaissance des compétences spécifiques attendues des intervenants éventuels.
+ Collaboration avec ’EAFC.

Connaissances et compétences attendues

Outre une solide expertise pédagogique et didactique de 1’enseignement, le conseiller pédagogique devra
avoir des capacités de communication et une rigueur professionnelle. Il doit étre encapacité a travailler en
équipe, dans le partage des dossiers, la mutualisation d’outils.

+ Connaissance des enjeux de ’enseignement des fondamentaux autant en école maternelle, qu’en
école élémentaire.

Maitrise de I'outil informatique en général et dans le cadre de la formation a distance.

Concevoir des modalités de formation partant des besoins identifiés a 1’échelle départementale ou
de circonscription.

S’appuyer sur I’analyse des résultats des évaluations pour cibler 1’action pédagogique.

Capacité a faire preuve d’initiative, a impulser et accompagner une dynamique de projet.
Disponibilité et de la réactivité.

Adaptabilité, autonomie, capacité d’écoute, capacité a travailler en équipe et en réseau.

Aptitude a la communication orale (conduite de réunions) et écrite.

Aptitude a intégrer I’outil numérique dans ses actions
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Contraintes et modalités de recrutement

Etre titulaire du CAFIPEMF de préférence ou en cours de passation

Une bonne connaissance des spécificités de Mayotte est souhaitée. Le conseiller pédagogique sera
conduit a effectuer des déplacements dans la circonscription voire dans le département.

+ Le CPC formation 1D fournira a chaque fin d’année scolaire un bilan qui servira de support a son
évaluation

¥

Contacts

Circonscription de Koungou Nord
Mail : ien.koungou-nord@ac-mayotte.fr
Téléphone : 0639 06 22 11
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